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Dom Maklerski BDM S.A.

Polityka
zarzadzania konfliktami interesow
w Domu Maklerskim BDM S.A.

Wprowadzono Uchwalg nr 5/X/2017 Zarzgdu BDM z dnia 17 pazdziernika 2017 roku.
Obowigzuje od dnia 20 listopada 2017 roku.
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01. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

§2.

§3.

§4.

Polityka zarzgdzania konfliktami interesow w Domu Maklerskim BDM S.A. (dalej Polityka) okresla
spos6b postepowania w celu przeciwdziatania powstaniu konfliktu interesow, w zwigzku
ze $wiadczeniem przez Dom Maklerski BDM S.A. ustug maklerskich na rzecz klientow,
poprzez okre$lenie zasad dotyczacych:

a. zapobiegania konfliktom interesow,
b. identyfikowania konfliktdw intereséw,
c. zarzgdzania konfliktami interesow,
d. ujawniana konfliktéw interesow.

Polityka okresla:

a. okolicznosci, ktére w odniesieniu do poszczegbinych czynnosci z zakresu dziatalnosci
maklerskiej powodujg lub mogg powodowaé powstanie konfliktu intereséw zZwigzanego
z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw klienta, oraz

b. &rodki i procedury zarzgdzania konfliktem intereséw.

Postanowienia Polityki:

a. stosowane sg we wszystkich jednostkach organizacyjnych Domu Maklerskiego BDM S.A.,
b. obowigzujg wszystkie osoby powigzane.

1. llekro¢ w Polityce jest mowa o:
a. BDM - rozumie sig przez to Dom Maklerski BDM S.A.,
b. ustawie - rozumie sig przez to Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi

c. grupie kapitalowej - rozumie sie przez to grupe kapitatowa, ktérej podmiotem dominujgcym
jest BDM,

d. informacji wrazliwej - rozumie sie przez to informacje poufng, informacje stanowigcag
tajemnice zawodowg oraz informacije uzyskiwana od klienta,

e. kliencie - rozumie sig przez to osobe fizyczna, osobg prawng lub jednostke organizacyjna

nieposiadajacej osobowosci prawnej, ktéra zawarta z BDM umoweg o $wiadczenie ustug
maklerskich,

kierowniku - rozumie si¢ przez osobe kierujgca jednostkg organizacyjng BDM,
. konflikcie interesow - rozumie sie przez to sytuacje okreslong w §§ 7-10 Polityki,
. osobie bliskiej - rozumie sie przez to:
— matzonka osoby powigzane;j,
- krewnego osoby powigzanej do trzeciego stopnia,
- Osoby zwigzanej z osobg powigzang z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
— Ppowinowatego osoby powigzanej do drugiego stopnia,

— osoby pozostajgcej z osobg powigzang we wspolnym gospodarstwie domowym przez
okres co najmniej roku przed datg zawarcia transakcji,

- innej osoby pozostajgcej z osobg powigzang w stosunkach powodujgcych,
Ze ta osoba powigzana ma istotny interes w zawarciu danej transakcji na rzecz tej innegj
osoby, z wylgczeniem normalnych opfat i prowizji naleznych z tytulu zawarcia transakgji,

i. osobie powigzanej - rozumie sig przez to:
1) osobg wechodzgceg w sktad statutowych organéw BDM:

2) osobe pozostajgcg w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze z BDM;

3) osobe fizyczng, ktora jest agentem firmy inwestycyjnej BDM;

4) osobe fizyczng wykonujacg czynnosci przekazane przez BDM zgodnie z umowa, o ktérej
mowa w art. 81a ust. 1 ustawy;

5) osobe kierujgcg dziatalnoscia:

a) agenta firmy inwestycyjnej BDM, w przypadku gdy agentem firmy inwestycyjnej
jest jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
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b) podmiotu wykonujacego czynnosci przekazane przez BDM zgodnie z umowa, o ktérej
mowa w art. 81a ust. 1. Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, w przypadku
gdy podmiot ten jest jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawne;;

6) osobe wchodzgcg w sktad organu zarzadzajgcego:

a) agenta firmy inwestycyjnej BDM, w przypadku gdy agentem firmy inwestycyjnej jest
osoba prawna,

b) podmiotu wykonujgcego czynnosci przekazane przez BDM zgodnie z umowa, o ktorej
mowa w art. 81a ust. 1 ustawy, w przypadku gdy podmiot ten jest osobg prawng;

7) osobe pozostajgcg w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze z:

a) podmiotem, o ktérym mowa w pkt 5 lit. a lub pkt 6 lit. a, o ile uczestniczy

ona w wykonywaniu czynnosci posrednictwa w zakresie dzialalnosci prowadzonej
przez BDM,

b) podmiotem, o ktérym mowa w pkt 5 lit. b lub pkt 6 lit. b, o ile uczestniczy ona
w wykonywaniu czynno$ci przekazanych przez BDM.

j.  pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe pozostajgcg w stosunku pracy, zlecenia lub innym
stosunku prawnym o podobnym charakterze z BDM,

k. Radzie Nadzorczej - rozumie sig przez to Rade Nadzorczg Domu Maklerskiego BDM S.A.,

l. rekomendacji - rozumie sig¢ przez to raporty, analizy lub innego rodzaju informacje,
zalecajgce lub sugerujgce, bezposrednio lub posrednio, okreslone zachowania inwestycyjne
co do jednego lub kilku instrumentéw finansowych lub emitenta instrumentow finansowych,
w tym opinie odnoszgce si¢ do biezacej lub przysziej wartosci lub ceny instrumentow
finansowych sporzadzane przez pracownika Wydzialu Analiz i Informaciji, jezeli zawierajg
informacje stanowigce bezposrednie lub posrednie zalecenia lub sugestie podjecia
okreslonych dziatan inwestycyjnych w odniesieniu do okreslonych instrumentow finansowych

lub emitenta instrumentéw finansowych przeznaczone dla szerszego kregu odbiorcow,
udostepniane do publicznej wiadomosci,

m. transakcji wilasnej - rozumie si¢ przez transakcje, ktorej przedmiotem sg instrumenty
finansowe, zawierang przez osobe powigzang lub na jej rachunek, pod warunkiem, ze:
— zawarcie tej transakcji wykracza poza zakres jej obowigzkow stuzbowych,
— transakcja zawierana jest na rachunek tej osoby powigzanej lub rachunek osoby bliskiej,

n. Inspektorze Nadzoru - rozumie sie przez to Dyrektora Wydziatu Compliance —Inspektora
Nadzoru,

0. zachetach - rozumie si¢ przez to $wiadczenie pieniezne, w tym optaty i prowizje,
lub niepienigzne przyjmowane lub przekazywane w zwigzku ze $wiadczeniem usiug
maklerskich przez BDM na rzecz klienta detalicznego i profesjonalnego,

p. Zarzgdzie - rozumie si¢ przez to Zarzad Domu Maklerskiego BDM S.A.

02. KONFLIKT INTERESOW

§ 5. Prowadzgc dziatalnos¢ maklerskg, w tym swiadczac ustugi na rzecz klienta, BDM dziata w sposéb

rzetelny i profesjonalny, zgodnie z zasadami uczciwego obrotu oraz zgodnie z najlepiej pojetym
interesem klienta.

§ 6. Przez konflikt interesow rozumie sie znane BDM okolicznosci moggce doprowadzi¢ do powstania
sprzecznosci pomiedzy:

a. interesem BDM, podmiotu grupy kapitatowe;j, osoby powigzanej, a obowigzkiem dziatania
przez BDM w sposéb rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta,

b. interesami kilku klientéw.

§7. Konfiikt intereséw moze dotyczy¢ relacii pomiedzy:
a. BDM a klientem,

b. podmiotem grupy kapitatowej a klientem,
c. 0sobg powigzang a klientem, ? /
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d.

klientami.

§ 8. Konflikt intereséw moze powstac w toku $wiadczenia ustug na rzecz klienta w zwigzku z prowadzong
przez BDM dziatalno$cig maklerskg polegajacg w szczegolnosci na:

a.
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przyjmowaniu, przekazywaniu i wykonywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentow
finansowych na rachunek klienta,

nabywaniu lub zbywaniu instrumentéw finansowych na rachunek BDM,
zarzadzaniu portfelami instrumentdw finansowych,

oferowaniu instrumentéw finansowych,

wykonaniu umoéw o submisje inwestycyjne i ustugowe,

doradzaniu przedsigbiorstwom w zakresie struktury kapitatowej i strategii,
sporzgdzaniu rekomendagiji.

§9. Konflikt interesow moze wynika¢ wylgcznie z faktu, ze BDM prowadzi szeroki zakres dziatalnosci
maklerskiej $wiadczac réznego rodzaju ustugi i w zwigzku z tym jest zaangazowany w realizacje
szerokiego zakresu operacji gospodarczych z réznymi klientami lub by¢ konsekwencjg konkretnych
okolicznosci zwigzanych z dang relacjg, bgdz uwarunkowar dotyczgcych wykonywanych ustug.

§ 10. Konflikt interesdbw moze powsta¢ w toku swiadczenia jednej ustugi lub réznych ustug $wiadczonych

jednoczesnie lub nastepujgco po sobie, w szczegdlnosci w toku jednoczesnego $wiadczenia ustug
przez rézne jednostki organizacyjne BDM:

a.
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Wydziat Analiz i Informacji,

Wydziat Animatora i Inwestycji Kapitatowych,
Wydziat Bankowosci Inwestycyjnej,

Wydziat Obstugi Klientéw Instytucjonalnych,
Wydziat Sprzedazy,

Wydziat Zarzgdzania Portfelami Inwestycyjnymi.

§11. Interesy BDM mogg stanowic zrodto konfliktu interesow zwigzku z:

a.
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wykonywaniem zlecen klientéw, w tym zleceri DDM wielokrotnych,
zawieraniem transakcji na rachunek wiasny,

realizacjg planéw biznesowych,

otrzymywaniem zachet,

prowadzeniem innej dziatalnosci gospodarcze;,

Swiadczeniem ustug na rzecz innych podmiotow.

§ 12. Interesy osoby powigzanej moga stanowic¢ zrédio konfliktu intereséw w zwigzku z:

o
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wykonywaniem zlecen klientow,

wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,

realizacjg plandw biznesowych,

otrzymywaniem wynagrodzenia i zachet,

petnieniem funkcji w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych innych podmiotow,
prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

Swiadczeniem ustug na rzecz innych podmiotow,

zawieraniem transakcji wiasnych.

§ 13. Interesy klienta mogg stanowic zrodio konfliktu intereséw w zwigzku z:

a.

zawieraniem transakcji na rachunek wiasny,

b. zlecaniem transakc;ji,
C.
d

dostarczaniem ustug/produktow,

. odbieraniem rekomendacji.
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§ 14.  Konflikt intereséw moze powstac w szczegolnosci, gdy BDM lub osoba powigzana:

a. moze uzyskaC korzy$¢ lub unikng¢ straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez klienta lub klientéw,

b. posiada powody natury finansowej lub inne, aby preferowac¢ klienta lub grupe klientow
w stosunku do innego klienta lub klientow,

c. ma interes w okreSlonym wyniku uslugi $wiadczonej na rzecz klienta albo transakgciji
przeprowadzonej w imieniu klienta i jest on rozbiezny z interesem klienta,

d. prowadzi takg samg dziatalno$¢ jak dziatalno$¢ prowadzona przez klienta,

e. otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkowq inng niz standardowe prowizje i opiaty,
w zwigzku z ustugg $wiadczong na rzecz klienta.

§15. 1. Konflikt intereséw powstaje w szczegdlnosci, gdy BDM lub osoba powigzana:
a. preferuje interesy jednego klienta kosztem drugiego klienta, ,

b. otrzymuje lub przekazuje zachety powodujgce, ze interesy podmiotu przekazujgcego
te korzysci sg preferowane w stosunku do intereséw innych klientow ,

c. przeprowadza transakcje na rachunek BDM przed transakcjami klienta,
d. wykorzystuje informacje wrazliwe dotyczace klienta przy wspotpracy z drugim klientem.
2. Konflikt intereséw powstaje réowniez, gdy:

a. zakres obowigzkéw powierzonych osobie powigzanej lub sposob wynagradzania tej osoby

z tytutlu wykonywanych obowigzkéw powoduje, ze ma ona interes w nakianianiu klienta
do zawarcia okre$lonych transakgciji,

b. osoba powigzana ktorej interesy sg sprzeczne z interesami klienta, bierze udziat
w $wiadczeniu usiug na rzecz tego klienta,

c. osoba powigzana wykorzystuje informacje wrazliwe dotyczace klientéw, w szczegdlnosci
informacje o ich inwestycjach, podczas zawierania transakcji wlasnych.
3. Interesy grupy kapitatowej BDM mogg stanowié¢ zrédio konfliktu intereséw zZwigzku z:

a. petnieniem funkciji oferujgcego/emitenta instrumentéw finansowych,

b. preferowaniem produktéw lub usiug czionka grupy kapitatowej BDM w zwigzku
ze $wiadczong ustugg maklerskg,

c. $Swiadczeniem ustug maklerskich, gdy BDM lub inny podmiot z grupy kapitalowej moze
uzyskac korzy$¢ lub uniknaé straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci,
przez co najmniej jednego klienta,

d. swiadczeniem ustug maklerskich, gdy BDM lub inny podmiot z grupy kapitatowej BDM,
preferuje klienta lub grupe klientéw w stosunku do innego klienta lub grupy klientow.

03. NADZOR NAD KONFLIKTAMI INTERESOW

§16.  Nadzdr nad konfliktami intereséw polega na:

a. zastosowaniu rozwigzan zapobiegajgcych powstaniu konfliktow interesow,

b. identyfikowaniu konfliktéw intereséw pojawiajacych si¢ w toku $wiadczenia usiug na rzecz
klienta,

c. zarzgdzaniu zidentyfikowanymi konfliktami intereséw poprzez wprowadzanie rozwigzan
ograniczajgcych ryzyko naruszenia intereséw klienta,

d. ujawnianiu konfliktu intereséw, gdy zarzadzanie tym konfliktem nie gwarantuje peinej ochrony
interesow klienta.

§ 17. Nadzér nad konfliktem intereséw sprawuje:

a. kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej powstat lub moze powstac¢ konflikt intereséw,

b. Zarzad, jezeli konflikt intereséw dotyczy kierownika lub dziatalnosci kilku jednostek
organizacyjnych,

c. Rada Nadzorcza, jezeli konflikt intereséw dotyczy Zarzadu.
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§18. Osoba powigzana jest zobowigzana do weryfikowania swoich dziatah pod katem mozliwosci
wystapienia konfliktu intereséw.

§19. Wydziat Compliance monitoruje nadzér nad konfliktami intereséw prowadzony w BDM.

§20. W celu prowadzenia efektywnego nadzoru BDM podejmuje dziatania odpowiednie do skali i rodzaju
prowadzonej dziatalnosci oraz zidentyfikowanych konfliktéw intereséw wykorzystujgc do tego zasady
i procedury postepowania okreslone w regulacjach wewnetrznych.

04. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

§21. BDM wprowadza rozwigzania zapobiegajgce powstaniu konfliktu intereséw podczas $wiadczenia
ustugi na rzecz klienta.

§22. BDM dazy do unikania sytuacji generujgcych ryzyko powstania konfliktu intereséw oraz wdraza
rozwigzania ograniczajgce to ryzyko, w szczegélnosci poprzez stosowanie zasad dotyczacych:

a. tworzenia struktury organizacyjne;j,

petnienia funkcji w organach zarzadzajgcych i nadzorczych,
przyjmowania i przekazywania zachet,

przeptywu i wykorzystania informacji wrazliwych,
zawierania transakcji wiasnych.
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§23. BDM stosuje nastgpujgce normy dotyczgce struktury organizacyjne;:

a. struktura organizacyjna jest tworzona zgodnie z zasadami okreslonymi w REGULAMINIE
ORGANIZACYJNYM DOMU MAKLERSKIEGO BDM S.A.,

b. dziatalnos§¢ maklerska generujgca ryzyko powstania konfliktu interesow wykonywana
jest przez odrebne jednostki organizacyjne,

c. kazda jednostka organizacyjna dziala niezaleznie od pozostalych jednostek organizacyjnych
w zakresie, w jakim dotyczy to klientow obstugiwanych przez tg jednostke, biorgc
w szczegolnosci pod uwage interesy tych klientdw,

d. zakres czynnosSci pracownika, w szczegoélnosci uczestniczgcego w $wiadczeniu ustug
na rzecz klienta, jest okreslany w taki sposéb, aby wykluczyé z obowigzkéw tej osoby
zadania, ktére pozostajg ze sobg w relacji powodujgcej konflikt interesow,

e. pracownicy wykonujgcy zadania, ktére pozostajg ze sobg w relacji powodujacej konflikt
interes6w podlegajg organizacyjnemu rozdzieleniu.

§24. BDM stosuje nastepujgce normy dotyczace petnienia funkcji w organach nadzorczych BDM:

a. czionek Rady Nadzorczej powinien wykonywaé swojg funkcje w sposéb aktywny, wykazujgc
sig niezbgdnym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej,

b. niezbedny poziom zaangazowania przejawia sie w poswigceniu czasu w wymiarze
umozliwiajgcym nalezyte wykonanie zadan Rady Nadzorczej,

c. pozostata aktywno$¢ czionka Rady Nadzorczej nie moze odbywaé sie z uszczerbkiem
dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru,

d. ewentualne konflikty interesow pomigedzy czionkami Rady Nadzorczej rozstrzygane sg przez
samg Rade Nadzorczg na jej posiedzeniach, ktéra podejmuje stosowne uchwaly lub zajmuje
okreslone stanowiska, majgce na celu rozstrzygniecie powstatego konfliktu wewnetrznego.

e. konflikt interesow pomigdzy czionkami Rady Nadzorczej a interesami BDM rozstrzygany jest
w trybie przewidzianym przepisami Kodeksu Spétek Handlowych, ustawy o obrocie

instrumentami finansowymi, w regulacjach wewnetrznych BDM oraz zgodnie z niniejszymi
zasadami,

f. w przypadku konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia czionek Rady Nadzorczej
powinien pisemnie poinformowa¢ o tym fakcie pozostalych czionkéw Rady Nadzorczej
i wstrzymac sig od udzialu w rozstrzyganiu spraw, co do ktérych zachodzi sprzecznosé
interesow BDM oraz jego samego bgdz oséb mu bliskich, // p
. /é
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g. czlonek Rady Nadzorczej moze zgda¢ zaznaczenia w protokole z posiedzenia Rady
Nadzorczej, okolicznosci opisanych w ppkt. f.

§25. BDM stosuje nastgpujgce normy dotyczace petnienia funkcji w organach zarzgdczych BDM:

a. peinienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ gléwny obszar aktywnosci zawodowej
czionka Zarzgdu,

b. dodatkowa aktywno$¢ czionka Zarzgdu poza BDM nie powinna prowadzi¢ do takiego
zaangazowania czasu i nakladu pracy, aby negatywnie wplywaé na wiasciwe wykonanie
wykonywanie petnionej funkcji przez te osobe w Zarzadzie,

c. w szczegolnosci czionek Zarzgdu nie powinien byé cztonkiem organéw innych podmiotdw,

jezeli czas poswigcony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu
rzetelne wykonywanie obowigzkéw w BDM,

d. czionek Zarzadu powinien powstrzymaé sie od podejmowania aktywnosci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wplywac
negatywnie na jego reputacje jako czlonka Zarzadu.

e. ewentualne konflikty intereséw pomiedzy czlonkami Zarzgdu rozstrzygane sg przez Rade

Nadzorczg, ktéra zgodnie z postanowieniami Statutu sprawuje nadzér nad dziatalnoscig
BDM.

f. czionek Zarzgdu powinien ujawniaé na posiedzeniu Zarzadu powstanie lub mozliwosé
powstania konfliktu intereséw oraz powstrzymywaé sie od zabierania glosu nad sprawami,
W zwigzku z ktérymi powstal lub moze powstaé konflikt intereséw Zwigzany z jego osobg,
zwtaszcza w relacji z klientem BDM.

g. w przypadku sprzecznosci interesow BDM z interesami czionka Zarzadu,
jego wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, czionek Zarzadu BDM

powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zgdac zaznaczenia
tego w protokole z posiedzenia Zarzadu,

h. w umowach zawieranych pomiedzy BDM a czionkami Zarzgdu, Spolke reprezentuje
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.

§26. BDM stosuje nastepujgce normy dotyczace peinienia funkcji w organach zarzgdzajgcych
i nadzorczych podmiotéw innych niz BDM:

a. osoba powigzana moze peini¢ funkcje w organach zarzgdzajgcych lub nadzorczych, jezeli
uczestnictwo to nie generuje ryzyko powstania konfliktu interesodw,

b. w przypadku istnienia ryzyka powstania konfliktu intereséw osoba powigzana moze petni¢
funkcje w organach zarzgdzajacych lub nadzorczych wylgcznie po uzyskaniu zgedy Zarzadu
i wprowadzeniu rozwigzan ograniczajgcych to ryzyko,

C. osoba powigzana moze uczestniczyé w $wiadczeniu ustug na rzecz klienta petnigc funkcje
W organach zarzadzajgcych lub nadzorczych tego klienta wylgcznie po uzyskaniu zgody
Zarzgdu | wprowadzeniu rozwigzan ograniczajgcych ryzyko powstania konfliktu interesow.

§27. Przed objeciem przez pracownika BDM stanowiska w organach zarzgdzajgcych lub nadzorczych
jakiegokolwiek podmiotu, pracownik ten konsultuje z Wydziatem Compliance, czy:

a. uczestnictwo to nie generuje ryzyka powstania konfliktu interesow,
b. begdzie wymagana zgoda Zarzadu na objecie tego stanowiska.

§28. BDM stosuje nastepujace normy dotyczgce wynagradzania i zachet:

a. wynagrodzenia osdb powigzanych sg ustalane zgodnie 2z zasadami okreslonymi
w regulacjach wewnetrznych BDM S.A

b. wynagrodzenie osoby powigzanej nie moze by¢ zalezne od wysokosci wynagrodzenia lub
zyskow osigganych przez inne osoby i przychodéw innych jednostek organizacyjnych, jezeli
generuje to ryzyko powstania konfliktu interesow,

c. BDM, w tym osoba powigzana, nie moze przyjmowac niedozwolonych zachet.

§ 29. 1. Osoba powigzana nie moze przyjmowac jakichkolwiek korzysci majgtkowych przekazywanych
W zwigzku ze $wiadczonymi na rzecz klienta ustugami, z wylgczeniem przypadkow okreslonych ,
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§ 30.

§ 31.

§ 32.

§ 33.

§ 34.

§ 35.

§ 36.

w ust. 2.
2. Osoba powigzana moze:
a. przyjmowac od klientéw i partnerow biznesowych BDM upominki firmowe o charakterze
reklamowym i inne drobne prezenty zwyczajowo przyjete, o ile ich szacunkowa wartosé

nie przekracza réownowartosci 100,- zt, oraz o ile {gczna kwota tych upominkéw nie
przekracza 500 zt w ciggu jednego roku.

b. brac udzial w szkoleniach i eventach przygotowanych przez klientéw i partneréw
biznesowych BDM, jezeli uzyskata na to zgode przefozonego.

Osoba powigzana jest zobowigzana do powstrzymania sige od przyjmowania upominkéw oraz udziatu
w szkoleniach i eventach, jezeli skutkuje to powstaniem stosunku zaleznosci oraz wplywa
na jej decyzje podejmowane w toku $wiadczenia ustug na rzecz klienta.

BDM stosuje nastepujgce normy dotyczgce informacji wrazliwych:

a. przeplyw informacji jest ograniczony i odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi
W REGULAMINIE OCHRONY PRZEPLYWU INFORMACJI POUFNYCH ORAZ STANOWIACYCH TAJEMNICE
ZAWODOWA W DOMU MAKLERSKIM BDM S.A.,

b. krag oséb majgcych dostep do informacji wrazliwych jest ograniczany do minimum,

c. osoba powigzana nie moze wykorzystywac informacji uzyskanych w takcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, w szczegélnosci do zawierania transakceji na rzecz BDM lub innych
klientow.

BDM stosuje nastepujgce normy dotyczace zawierania transakcji wiasnych:

a. osoba powigzana zawiera transakcje wiasne w oparciu o zasady okreslone w REGULAMINIE
INWESTOWANIA OSOB POWIAZANYCH Z DOMEM MAKLERSKIM BDM S.A. NA RACHUNEK WEASNY LUB

NA RACHUNEK OSOBY BLISKIEJ z uwzglednieniem ograniczei wynikajacych z Listy
Restrykcyjnej,

b. osoba powigzana nie moze zawieraé transakcji wlasnych, jezeli generujg one ryzyko
powstania konfliktu interesow,

c. osoba powigzana nie moze wykorzystywaé informacji uzyskanych w takcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych do zawierania transakgji wiasnych,

d. osoba powigzana biorgca udziat w $wiadczeniu ustugi na rzecz klienta ktérego instrumenty
finansowe znajdujg sie¢ w obrocie zorganizowanym, nie moze zawiera¢ transakgji wiasnych,
ktérych przedmiotem sg instrumenty finansowe emitowane przez klienta,

e. pracownik obstugujgcy klienta nie moze skiadaé zlecen przed zleceniami tego klienta, jezeli
generuje to ryzyko powstania konfliktu interesow.

Osoba powigzana jest zobowigzana do przewidywania i unikania sytuacji, w ktérych jej prywatne
interesy moglyby by¢ sprzeczne z interesami klienta.

Osoba powigzana nie moze:
a. prowadzi¢ dziatalnosci, ktéra generuje ryzyko powstania konfliktu interesow,

b. inwestowa¢ wilasnych $rodkéw finansowych w przedsigwzigcia klienta, jezeli uczestniczy

w $wiadczeniu ustugi na rzecz tego klienta lub ma dostep do informacji dotyczacych tego
klienta.

1. Przed rozpoczeciem:
a. prowadzenia dziatalnosci,
b. $wiadczenia ustug na rzecz klienta,

osoba powigzana ma obowigzek zweryfikowaé, czy dziatalno$¢, ktdrg zamierza sie prowadzié
lub prowadzi nie generuje ryzyka powstania konfliktu intereséw.

2. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci osoba powigzana powinna skonsultowaé
sie z Wydziatem Compliance.

W celu ograniczania ryzyka powstania konfliktu intereséw osoba nadzorujgca ten konflikt, w stosunku _,
do podleglych jej oséb: o, C"
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a. nadzoruje przeptyw informacji wrazliwych,
ogranicza do minimum krgg os6b majgcych dostep do informaciji wrazliwych,

c. zapewnia nadzor nad pracownikami wykonujgcymi w ramach swoich podstawowych zadan,
czynnos$ci na rzecz i w imieniu klientow, ktére to czynnosci powodujg lub mogg powodowac
wystgpienie sprzecznosci intereséw miedzy klientami lub interesami klienta i BDM,

d. obejmuje szczegdinym nadzorem dziatania pracownika, ktory uzyskat zgode, o ktérej mowa
w§26i§27,

e. zapobiega istnieniu bezposrednich zaleznosci miedzy wysokoécig wynagrodzenia
pracownika wykonujgcego okreslone czynnosci od wynagrodzenia lub zyskow osigganych

przez osoby wykonujgce czynnosci innego rodzaju, ktére powodujg lub mogtaby
spowodowac powstanie konfliktu interesow,

f. nadzoruje przyjmowanie przez pracownikéw upominkéw oraz ich udzial w szkoleniach
i eventach, o ktérych mowa w § 29,

g. zapobiega przypadkom jednoczesnego lub nastepujacego bezposrednio po sobie
wykonywania przez tego samego pracownika czynnosci zwigzanych z réznymi ustugami
Swiadczonymi przez BDM, jezeli mogloby to wywrze¢ niekorzystny wplyw na prawidiowe
zarzgdzanie konfliktami intereséw, lub zapewnia nadzér nad takim sposobem wykonywania
czynnosci, jezeli jest on konieczny,

h. wyklucza z obowigzkéw pracownika zadania, ktére pozostajg ze sobg w relacji powodujgcej
powstanie konfliktu interesow,

i. powierza wykonywanie czynno$ci niezaleznym od siebie pracownikom, jezeli konflikt
interesbw moze powsta¢ w toku $wiadczenia ustug na rzecz klientéw w ramach jednej
jednostki organizacyjnej,

j. odsuwa pracownika od $wiadczenia ustug na rzecz klienta, gdy prowadzona przez niego
dziatalno$¢ generuje ryzyko powstania konfliktu intereséw z interesami tego klienta,

k. odsuwa pracownika od $wiadczenia ustug na rzecz klienta, gdy pracownik zainwestowat
wiasne $rodki finansowe w przedsigwziecia klienta,

I. zapobiega mozliwosci wywierania niekorzystnego wplywu os6b trzecich na sposéb
wykonywania przez pracownika czynnoSci zwigzanych z prowadzeniem przez BDM
dziatalnosci maklerskiej

m. ustala zasady kontroli funkcjonalnej w zakresie czynnosci wykonywanych przez pracownikéw
danej jednostki organizacyjnej.

i

§37.  Zabrania si¢ naduzywania stanowiska do wywierania na osobe powigzang niekorzystnego wplywu
na sposéb Swiadczenia ustugi na rzecz klienta.
§ 38. 1. Osoba powigzana zgtasza przefozonemu kazdy przypadek wywierania na nig niekorzystnego
wplywu na sposéb $wiadczenia ustugi dla klienta.
2. Zgloszenie, o ktérym w ust. 1, kierowane jest bezposrednio do Wydzialu Compliance
w przypadku, gdy niekorzystny wplyw na sposob $wiadczenia ustugi dla klienta wywiera
na osobg powigzang jej przefozony.
§39. W przypadku watpliwosci dotyczgcych unikania sytuacji grozacych ryzykiem powstania konfliktu
intereséw oraz wprowadzania rozwigzan ograniczajgcych to ryzyko nalezy skonsultowaé sie
z Wydziatem Compliance.
05. IDENTYFIKOWANIE KONFLIKTU INTERESOW
§40. Osoba powigzana zgtasza niezwiocznie osobie nadzorujgcej konflikt intereséw wszystkie znane jej:
a. okolicznosci generujgce ryzyko powstania konfliktu intereséw,
b. przypadki powstania konfliktu interesow.
§41. W przypadku zidentyfikowania istniejgcego konfliktu intereséw, osoba powigzana wstrzymuje

sig ze Swiadczeniem ustug na rzecz klienta, ktérego dotyczy ten konflikt, do czasu otrzymania dalszej ,
procedury postepowania. 7 Y
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§ 42. 1. Identyfikacja konfliktu intereséw rozpoczyna sie¢ w momencie podpisywania z klientem umowy,
a konczy po jej rozwigzaniu i ma charakter ciggty.

2. W trakcie $wiadczenia ustug na rzecz klienta BDM weryfikuje okolicznosci generujace ryzyko
powstania konfliktu intereséw, w szczegdlnosci w przypadku:

wdrazania nowej ustugi lub produktu,

podpisywania umowy na $wiadczenie ustug z innym klientem,
przyjmowania zlecen i dyspozycji od innego klienta,
zwierania transakgcji na rachunek BDM,

zmian organizacyjnych przeprowadzanych w BDM,
zawierania transakcji wlasnych przez osoby powigzane.

"P 00T

§ 43. Przed wdrozeniem nowej ustugi lub produktu jednostka organizacyjna wprowadzajgcg tg ustuge
lub produkt jest zobowigzana przeprowadzi¢ analize ryzyka wystapienia konfliktu intereséw.

§ 44. Przed zawarciem umowy z klientem jednostka organizacyjna aranzujgca umowe z ramienia BDM
jest zobowigzana do:

a. zweryfikowania wplywu tej umowy na system wynagrodzenia oséb powigzanych i sposdb
Swiadczenia usiug pozostalym klientom pod katem mozliwosci wystgpienia konfliktu
interesow,

b. sprawdzenia, czy zachety zwigzane z podpisywang umowg nie bedg generowaty konfliktu
interesow

§45. Jednostka organizacyjna przekazuje do Wydziatu Compliance udokumentowang analize ryzyka
wystapienia konfliktu interesow:

a. w przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy, o ktorej mowa w § 43, zidentyfikowano
konflikt intereséw lub potencjalny konflikt interesow generujgcy istotne ryzyko naruszenia
interesow klienta,

b. w przypadkach, o ktorym mowa w § 44, o ile zostanie stwierdzony konflikt intereséw.

§46. Dyrektor Wydzialu Analiz i Informacji przekazuje do Wydziatu Compliance zawiadomienie
o rozpoczeciu i zakorczeniu prac nad rekomendacjami oraz informacije o:

a. stusznym interesie lub konflikcie interesow jaki istnieje miedzy BDM oraz osobami
Z nim powigzanymi a emitentem instrumentéw finansowych, o ktérych wiadomo pracownikom
Wydziatu Analiz i Informagiji,

b. wszelkich powigzaniach i okolicznosciach, ktére moglyby wplyngé na obiektywnosé
sporzgdzanych rekomendacji, w szczegoélnosci informacje na temat:

— Zzaangazowania kapitalowego pracownikéw Wydzialu Analiz i Informacji w instrumenty
finansowe emitenta instrumentéw finansowych,

— istnienia konfliktu interesoéw, jaki zachodzi pomiedzy pracownikami Wydzialu Analiz
i Informacji a emitentem instrumentéw finansowych,

c. funkcjach petnionych w organach emitenta instrumentéw finansowych lub stanowiskach
kierowniczych zajmowanych w tym podmiocie z jednoczesnym wskazaniem petnionej funkg;ji

lub zajmowanego stanowiska przez osobe sporzadzajgcg rekomendacje lub osobe blisko
Z nig zwigzana,

d. pozostawaniu przez BDM strong umowy z emitentem instrumentéw finansowych
dotyczgcej przygotowywanej rekomendacji przez Wydziat Analiz i Informacji,

e. otrzymywaniu przez BDM jakiegokolwiek wynagrodzenia od emitenta instrumentow
finansowych z tytutu przygotowywanej rekomendacji przez Wydziat Analiz i Informacji.

§47. Dyrektor Wydzialu Animatora i Inwestycji Kapitalowych przekazuje do Wydziatu Compliance
zawiadomienie o rozpoczeciu i zakonczeniu petnienia funkcji animatora rynku oraz animatora
emitenta dla instrumentéw finansowych.

§48. Dyrektor Wydziatu Bankowosci Inwestycyjnej przekazuje do Wydzialu Compliance zawiadomienie
o rozpoczeciu i zakonczeniu:

a. oferowania instrumentéw finansowych, w tym zbywalnych papieréw wartosciowych /1/
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oraz instrumentdbw rynku pienigznego nie bedgcych papierami wartosciowymi,
dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym,

b. przeprowadzenia prywatnej subskrypcji i/lub sprzedazy instrumentow finansowych emitenta,

c. Swiadczenia ustug w wykonaniu zawartych uméw o subemisje inwestycyjne i ustugowe
lub zawieraniu i wykonywaniu innych uméw o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem

sg instrumenty finansowe w tym zbywalne papiery wartosciowe oraz instrumenty rynku
pienigznego nie bedace papierami wartosciowymi,

d. Swiadczenia ustug dodatkowych zwigzanych z subemisjg ustugowa lub inwestycyjng,

e. doradztwa w zakresie prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych, w tym przygotowanie
i zarekomendowanie strategii przeksztaiceri wiasnosciowych spétki,

f. doradztwa dla przedsigbiorcow w zakresie struktury kapitatowej, strategii przedsiebiorstwa
lub innych zagadnien zwigzanych z takg strukturg lub strategia,

doradztwa i ustug w zakresie faczenia, podziatu oraz przejmowania przedsigbiorstw,
$wiadczenia ustug w zakresie poszukiwania i doboru inwestora.
petnienia funkcji Autoryzowanego Doradcy w alternatywnym systemie obrotu.
pozyskiwania kapitatu dla spétek niepublicznych,
sprzedazy podmiotu lub zorganizowanej czeéci przedsigbiorstwa,
fuzji i przejec,
. doradztwa prywatyzacyjnego,
swiadczenia ustug wspomagajgcymi decyzje wiascicielskie i zarzadcze.

> @
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§49. Dyrektor Wydziatu Sprzedazy przekazuje do Wydzialu Compliance zawiadomienie o:

a. rozpoczeciu i zakonczeniu projektu zwigzanego z przeprowadzeniem oferty wsréd
inwestorow indywidualnych (konsorcjum dystrybucyjne),

b. rozpoczeciu i zakonczeniu obstugi wezwan do sprzedazy/zamiany akcji,

c. przyjeciu do wykonania zlecen DDM, jezeli system rejestrujgcy zlecenia nie wysyia
automatycznie takich informacji do Wydziatu Compliance.

06. ZARZADZANIE KONFLIKTEM INTERESOW

§50. BDM zarzgdza konfliktem interesow wprowadzajgc rozwigzania ograniczajgce ryzyko naruszenia
interesow klienta w zwigzku z powstatym konfliktem interesow.

§51. BDM wdraza rozwigzania ograniczajgce ryzyko naruszenia intereséw klienta w zwigzku z powstatym
konfliktem intereséw , w szczegdlnosci poprzez stosowanie zasad dotyczgcych:

a. tworzenia struktury organizacyjne;,

petnienia funkcji w organach zarzadzajgcych i nadzorczych,
przyjmowania i przekazywania zachet,

przeptywu i wykorzystania informacji wrazliwych,
zawierania transakgcji wiasnych.

L U

§ 52. 1. Osoba nadzorujgca konflikt intereséw niezwlocznie po otrzymaniu informacji o zidentyfikowaniu
konfliktu intereséw ocenia ryzyko naruszenia intereséw klienta, wprowadza rozwigzania
ograniczajgce to ryzyko i okreéla procedure dalszego postepowania pracownikéw biorgcych
udziat w $wiadczeniu ustug na rzecz tego klienta.

2. Procedura dalszego postgpowania jest przekazywana pracownikom biorgcym udziat
w $wiadczeniu usiugi na rzecz klienta, ktdérego dotyczy konflikt intereséw.

§53. Kierownik jest zobowigzany do tego, aby zweryfikowac obowigzujgce w jednostce organizacyjnej
procedury pod katem zidentyfikowanego konfliktu intereséw, w szczegélnosci w zakresie:

a. zakresu czynnosci i zasad wynagrodzenia pracownikéw biorgcych udziat w éwiadczeniu
ustug na rzecz klienta, ktorego dotyczy konflikt interesow,

b. przeplywu informacji wrazliwych w ramach jednostki organizacyjnej Iub miedzy/7 /
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§ 54.

§ 55.

§ 56.

poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnym,
c. otrzymywanych i przekazywanych zachet,
d. innym, jezeli ma to wplyw na zidentyfikowany konflikt intereséw.

Jezeli konflikt intereséw powstal w toku $wiadczenia ustug na rzecz klientéw w ramach jednej
jednostki organizacyjnej, to usiugi te powinny by¢ $wiadczone przez pracownikéw wykonujacych
czynnos$ci stuzbowe niezaleznie od siebie, np. w ramach dwdch niezaleznych od siebie zespolow.

1. W przypadku powstania zespoiéw kierownik wprowadza odpowiednie rozwigzania,
w tym procedury postgpowania pracownikéw dziatajgcych w takich zespotach, ktére zapewnig
zachowanie poufnosci informacji uzyskiwanych w toku prac zespolow oraz ustalg zasady
przeplywu informacji miedzy tymi zespotami.

2. Pracownicy, dziatajgcy w ramach jednego z zespotow:

a. nie mogy przekazywac pracownikom, dziatajgcym w ramach drugiego z zespoldéw zadnych
informacji, w tym informacji wrazliwych, zwigzanych z obstugiwanym przez siebie klientem,

b. nie mogg korzystac z informacii, w tym informacji wrazliwych, uzyskanych przez pracownikéw
drugiego z zespotdw.

W przypadku, gdy pomimo wprowadzenia rozwigzan ograniczajgcych ryzyko naruszenia interesow
klienta ryzyko to jest nadal istotne, to osoba nadzorujgca konflikt intereséw zglasza ten fakt
do Wydzialu Compliance.

07. UJAWNIANIE KONFLIKTU INTERESOW

§ 57.

§ 58.

§ 59.

§ 60.

§61.

§ 62.

BDM ujawnia konflikt intereséw gdy zarzgdzanie tym konfliktem nie gwarantuje peinej ochrony
interesow klienta

W przypadku, gdy mimo wprowadzenia rozwigzar ograniczajgcych ryzyko naruszenia interesow

klienta, rozwigzania te nie zapewniaja, ze w przypadku powstania konfliktu intereséw nie dojdzie
do naruszenia intereséw klienta, BDM informuje:

a. potencjalnego klienta, ktéry zamierza zawrze¢ umowe o $wiadczenie ustug,
b. klienta w trakcie $wiadczenia usiug,

o istniejgcych konfliktach intereséw zwigzanych ze $wiadczeniem usiug na jego rzecz.

Decyzje o poinformowaniu klienta lub potencjalnego klienta o istniejgcych konfliktach interesow
podejmuje Zarzgd ustalajgc procedure postepowania.

Informacje o istniejacych konfliktach intereséw przekazuje jednostka organizacyjna podpisujgca
z klientem umowe o $wiadczenie ustug lub $wiadczgca ustuge na rzecz klienta.

W przypadku, gdy mimo wprowadzenia rozwigzan ograniczajgcych ryzyko naruszenia intereséw
klienta, rozwigzania te nie gwarantuja, ze w przypadku powstania konfliktu intereséw nie dojdzie
do naruszenia interesow klienta, umowa o $wiadczenie danej ustugi moze zostaé zawarta wylgcznie
pod warunkiem, ze potencjalny klient potwierdzi otrzymanie informacji, o ktérej mowa w § 58, oraz

wyraznie potwierdzi wolg zawarcia z BDM umowy, z ktorej wykonywaniem zwigzany jest konflikt
interesow.

1. Informacja o istniejgcych konfliktach intereséw przekazywana potencjalnemu klientowi powinna
zawiera¢ dane pozwalajgce na podjecie $wiadomej decyzji co do zawarcia umowy, przy czym
zakres i sposéb przedstawienia danych powinien by¢ dostosowany do rodzaju klienta (klient
detaliczny, uprawniony kontrahent, klient profesjonalny).

2. Informacja przekazywana jest na trwalym nosniku informacji przed podpisaniem umowy
0 $wiadczenie ustug.
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§ 63.

§ 64.

1. W przypadku, gdy pomimo wprowadzenia rozwigzan ograniczajgcych ryzyko naruszenia
interesow klienta, rozwigzania te nie gwarantuja, ze w przypadku powstania konfliktu intereséw
nie dojdzie do naruszenia intereséw klienta, umowa o $wiadczenie danej ustugi moze
by¢ kontynuowana wytgcznie pod warunkiem, ze klient potwierdzi otrzymanie informacii, o ktorej
mowa w § 61, oraz wyraznie oSwiadczy wolg kontynuacji lub rozwigzania umowy, z ktérej
wykonywaniem zwigzany jest konflikt intereséw.

2. Jednostka organizacyjna powstrzymuje sie ze $wiadczeniem ustug na rzecz klienta do czasu
otrzymania do klienta o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1.

1. Informacja o istniejgcych konfliktach intereséw przekazywana klientowi, ktéremu $wiadczona jest
Juz ustuga powinna zawiera¢ dane pozwalajgce na podjecie $wiadomej decyzji co do kontynuacji
umowy, przy czym zakres i sposob przedstawienia danych powinien byé dostosowany
do rodzaju klienta (klient detaliczny, uprawniony kontrahent, klient profesjonalny).

2. Informacja przekazywana jest na trwatym nosniku informacji niezwlocznie po stwierdzeniu
konfliktu interesow.

08. MONITOROWANIE NADZORU NAD KONFLIKTAMI INTERESOW

§ 65.

§ 66.

§ 67.

§ 68.

§ 69.

§ 70.

§71.

W ramach monitorowania nadzoru nad konfliktami intereséw Wydziat Compliance identyfikuje

konflikty interesow wystepujace w BDM, w szczegdinosci te pojawiajgce sie na styku dziatalnosci
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

Wydziat Compliance opiniuje wniosek o wydanie zgody na:

a. objecie stanowiska w organach nadzorczych lub zarzadzajgcych ziozony przez osobe
powigzang,

b- udziat w $wiadczeniu ustug na rzecz klienta zlozony przez osobe powigzang, ktéra petni
funkcje w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych tego klienta.

Zaopiniowane wnioski, o ktérych mowa w § 6, oraz zweryfikowane analizy, o ktérych mowa
w § 45 Wydziat Compliance przekazuje Zarzadowi.

Wydziat Compliance kontroluje dziatania jednostek organizacyjnych dotyczgce nadzoru nad
konfliktami intereséw, w szczegélnosci monitoruje rozwigzania wprowadzone w celu ograniczenia
ryzyka naruszenia interesow klienta w zwigzku z powstatym konfliktem interesow.

Wszystkie zaobserwowane sytuacje mogace wskazywac na niewlasciwe zarzadzanie konfliktami
intereséw powinny byé zbadane, a stwierdzone uchybienia powinny zakorczy¢ sie natychmiastowym

postgpowaniem wyjasniajgcym i ewentualnym wprowadzeniem instrumentu finansowego na Liste
Obserwacyjng lub Liste Restrykcyjna.

1. Rodzaje dziatalno$ci maklerskiej, w zwigzku z ktorymi powstat lub moze powstaé konflikt

interesbw zwigzany z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw klientébw sa rejestrowane
w REJESTRZE KONFLIKTOW INTERESOW.

2. W REJESTRZE KONFLIKTOW INTERESOW zapisywane sg zgloszenia, o ktérych mowa w § 56.

REJESTR KONFLIKTOW INTERESOW prowadzi Wydziat Compliance w formie zapisu elektronicznego.
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